KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NANEXA AB (PUBL)

Aktieagarna i Nanexa AB (publ), 556833-0285 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 2 juni 2020, klockan 17.00 pa Uppsala Business Park, Rapsgatan 7, Uppsala.

A. Ratt att delta pa arsstamman

Aktiedgare som onskar delta vid stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken onsdagen den 27 maj 2020, dels anmaéla sin avsikt att delta i
bolagsstdmman senast torsdagen den 28 maj 2020 under adress: Nanexa AB, Virdings Allé
32 B, 754 50 Uppsala, via e-post till info@nanexa.se eller per telefon 018-100 300.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller
annan forvaltare maste, for att aga réatt att delta vid stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering maste vara genomford den 27 maj
2020 och forvaltaren bor saledes underrattas i god tid fore namnda datum.

Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella bitrdden samt uppgifter om aktieinnehav.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets hemsida www.nanexa.com.
Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an fem ar fére dagen for stamman. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas.

B. Arenden pé stamman
1. Oppnande av stamman
2. Val av ordférande vid stimman
3. Uppréattande och godk&nnande av rostlangd
4. Val av en eller tva justeringsman
5. Prdvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
6. Godkannande av dagordningen
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
8. Beslutom
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktéren
9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorn
10. Val av styrelse och revisor
11. Inrattande av valberedning samt faststéllande av valberedningsinstruktion
12. Beslut om bemyndigande avseende foretrddesemission
13. Beslut om bemyndigande avseende riktad emission
14. Beslut om optionsprogram for ledning och 6vriga anstéllda
15. Beslut om optionsprogram fér styrelsen
16. Avslutande av bolagsstamman

Forslag till beslut

Punkt 9 - Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn

En grupp aktieagare som tillsammans representerar minst elva procent av aktierna och
rosterna i Bolaget ("Aktiedgargruppen”) foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande
med 180 000 kronor och till dvriga ledamoter, som inte ar anstéllda i Bolaget, med 90 000
kronor. Bolagets revisor foreslas arvoderas enligt godkand rakning.



Punkt 10 - Val av styrelse och revisor
Aktieagargruppen foreslar att styrelsen skall besta av sex ledamoter och inga suppleanter.

Aktieagargruppen foreslar omval av Bengt Gustavsson, Urban Paulsson, Otto Skolling och
Magnus Westgren samt nyval av Géran Ando och Marten Rooth. Géran Ando foreslas att
nyvéljas som styrelseordférande. Hans Arwidsson och Anders Johansson har avbéjt omval.

Goran Ando bérjade sin karriar inom lakemedelsindustrin 1978 som medicinsk chef for Pfizer
AB och innehade darefter ledande befattningar inom Pfizer International, Bristol-Myers, Astra
och Glaxo. Dr. Ando gick 1995 in i Pharmacia AB som 'Executive Vice President’ och
'‘Deputy CEO’ och flyttade till USA 1997 for att leda forskning och utveckling med ytterligare
ansvar for tillverkning, informationsteknologi, affarsutveckling samt fusioner och forvarv.
Goran Ando utndmndes sedan till CEO for Celltech Group PLC i Storbritannien, ett av de
mest framgangsrika europeiska bioteknikforetagen, tills det forvarvades av UCB Pharma
2005. Goran Ando var styrelseordforande i Novo Nordisk A/S och avgick fran den posten
2018. Dr. Ando fick sin kandidatexamen frdn Uppsala universitet och sin lakarexamen fran
Link6pings universitet.

Marten Rooth ar anstalld i Bolaget sedan 2007 och har for narvarande rollen som Head of
ALD R&D and Technical Operations. Marten Rooth har en doktorsexamen i materialkemi
fran Uppsala universitet och ar medgrundare till Nanexa. Han har mangarig erfarenhet av
Atomic Layer Deposition (ALD), med ett flertal publicerade vetenskapliga artiklar pa omradet.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB foreslas av Aktiedgargruppen att omvéljas till Bolagets
revisor. Auktoriserade revisorn Lars Kylberg kommer i sa fall att forsatta som huvudansvarig
revisor.

Punkt 11 - Inrattande av valberedning samt faststallande av valberedningsinstruktion
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inratta en valberedning infor arsstamman 2021
som utses enligt féljande principer.

Stamman uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september
2020, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta
aktiedgarna inte énskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta
aktieagaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter. Fler
an tio aktieagare behover dock inte tillfrdgas. Vidare skall styrelsens ordférande adjungeras
till valberedningen.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess
att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordfdrande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot
enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen far dock belasta
Bolaget med skaliga kostnader som uppstar i nomineringsprocessen.



Valberedningen ska infor arsstamman 2021 forbereda forslag till féljande beslut:

1) forslag till val av ordférande vid arsstamman,

2) forslag till styrelsearvoden och erséttning till Bolagets revisorer,

3) forslag till val av styrelseledamdoter,

4) forslag till val av styrelseordforande,

5) fdérslag till val av revisorer, och

6) forslag till principer fér utseende av ledaméter till valberedningen samt férslag till beslut
om riktlinjer for valberedningen infor arsstamman 2022.

Punkt 12 - Beslut om bemyndigande avseende foretradesemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, for tiden intill nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission skall ske med foretrade for befintliga
aktiedgare.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande avseende riktad emission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, for tiden intill nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen skall kunna besluta om emission med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning
eller eljest med villkor. Styrelsen skall dock, med stdd av detta bemyndigande, inte kunna
fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer an tjugo (20) procent i forhallande
till det aktiekapital som foreligger nar emissionsbemyndigandet forsta gangen tas i ansprak.

Skalet till att styrelsen skall kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagares
foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller villkor enligt ovan ar att
Bolaget skall kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i syfte att
inforskaffa nytt kapital samt att mojliggéra for styrelsen att rikta emissioner till investerare
som styrelsen bedOmer vara strategiskt viktiga for Bolaget.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 14 - Beslut om optionsprogram for ledning och dvriga anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram fér samtliga anstéllda i Bolaget genom emission av hdgst 500 000
teckningsoptioner av serie 2020/2023:1 pa foljande huvudsakliga villkor:

Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Bolagets anstallda enligt nedan:

(@) David Westberg (CEO): hdgst 155 000 teckningsoptioner;

(b) Bjorn Svanstrom (CFO): hdgst 75 000 teckningsoptioner;

(© Anders Johansson (Head of Intellectual Property): hdgst 50 000
teckningsoptioner;

(d) Marten Rooth (Head of ALD R&D and technical operations): hogst 50 000
teckningsoptioner;

(e) Joel Hellrup (Senior Scientist Pharmaceutical development): hégst 50 000
teckningsoptioner, och

) Ovriga anstéllda (6 personer): hogst 20 000 teckningsoptioner var.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for de anstéllda i Bolaget. Genom ett sddant
program erbjuds de anstéllda en mgjlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket
kan forvantas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling



samt hdja motivationen och samhdrighetskanslan med Bolaget. Styrelsen beddmer att det
kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och dess
aktiedgare.

Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning. Berdkning av teckningsoptionens marknadsvarde
ska utforas av ett oberoende vérderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 5 juni 2020.
Styrelsen ska ha rétt att férlanga teckningstiden. Tecknade teckningsoptioner ska betalas
kontant senast den 10 juni 2020 genom inséattning pa av Bolaget anvisat bankkonto.
Styrelsen ska ha ratt att foérlanga betalningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Spotlight
Stock Market under perioden fr.o.m. den 4 maj 2020 t.0.m. den 29 maj 2020.
Teckningskursen ska avrundas till narmast hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den 1 juni
2023 t.0.m. den 31 juli 2023, med beaktande av vid var tid géllande insiderlagstiftning.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till
vinstutdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att teckningen verkstallts.

En forutsattning for tilldelning av teckningsoptioner &r att den teckningsberéttigade vid
tidpunkten for tilldelning av teckningsoptioner &r anstélld i Bolaget och varken sjalv sagt upp
sig fran sin anstallning eller blivit uppsagd. Med anstélld jamstalls person som har traffat
anstallningsavtal med Bolaget men annu inte tilltratt sin anstalining. Ytterligare
forutsattningar ar att teckning av teckningsoptioner lagligen kan ske samt att den anstallde
senast samtidigt med teckning har traffat ett s.k. hembudsavtal med Bolaget enligt vilket den
anstallde ar forpliktigad att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att férvarva
teckningsoptionerna om den anstallde avser att 6verlata teckningsoptionerna innan de kan
utnyttjas, om den anstélldes anstallning upphdér inom viss tid samt i vissa andra fall, till
marknadsvardet.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitréads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 15 - Beslut om optionsprogram for styrelsen

Aktieagarna Christian Ostberg, Jessica Ostberg och Mats Boman, som tillsammans
representerar ca tre procent av aktierna och rosterna Bolaget foreslar att arsstamman,
forutsatt att Géran Ando, Bengt Gustavsson, Magnus Westgren, Urban Paulsson och Otto
Skolling valjs till styrelseledamdter i Bolaget vid stimman, beslutar att inratta ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér nAmnda styrelseledaméter genom emission
av hogst 849 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023:2 pa foljande huvudsakliga villkor:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
styrelseledamoter i Bolaget enligt nedan:

(a) Goran Ando: hogst 425 000 teckningsoptioner;
(b) Bengt Gustavsson: hdgst 106 000 teckningsoptioner;
(© Magnus Westgren: hégst 106 000 teckningsoptioner;

(d) Urban Paulsson: hégst 106 000 teckningsoptioner; och



(e) Otto Skolling: hégst 106 000 teckningsoptioner.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att skapa ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for vissa styrelseledamater i Bolaget (alla utom
den ledamot som ocksa ar anstélld i Bolaget). Genom ett sadant program erbjuds
styrelseledamdterna en mojlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan
forvantas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt
hoja motivationen och samhdrighetskéanslan med Bolaget. Christian Ostberg, Jessica
Ostberg och Mats Boman bedémer att det kan f& en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling till fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning. Berakning av teckningsoptionens marknadsvarde
ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 5 juni 2020.
Styrelsen ska ha rétt att férlanga teckningstiden. Tecknade teckningsoptioner ska betalas
kontant senast den 10 juni 2020 genom inséattning pa av Bolaget anvisat bankkonto.
Styrelsen ska ha ratt att forlanga betalningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Spotlight
Stock Market under perioden fr.o.m. den 4 maj 2020 t.0.m. den 29 maj 2020.
Teckningskursen ska avrundas till narmast hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den 1 juni
2023 t.0.m. den 31 juli 2023, med beaktande av vid var tid gallande insiderlagstiftning.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor réatt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att teckningen verkstallts.

En forutsattning for tilldelning av teckningsoptioner ar att den teckningsberéattigade ar
styrelseledamot i Bolaget vid tidpunkten for tilldelning. Ytterligare forutsattningar ar att
teckning av teckningsoptioner lagligen kan ske samt att styrelseledamoten senast samtidigt
med teckning har traffat ett s.k. hembudsavtal med Bolaget, pa villkor faststallda av Christian
Ostberg, Jessica Ostberg och Mats Boman, enligt vilket styrelseledamoten ar forpliktigad att
erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att férvarva teckningsoptionerna om
styrelseledamoten avser att Gverlata teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas, om
styrelseledamotens uppdrag som styrelseledamot i Bolaget upphér inom viss tid samt i vissa
andra fall.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitréds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

C. Ovrigt

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen eller pa bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och revisionsberattelse, fullmaktsformular samt fullstandiga férslag till beslut
kommer senast tisdagen den 12 maj 2020 att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.nanexa.com, och pa bolagets adress Virdings Allé 32 B (besoksadress Rapsgatan 7),
754 50 Uppsala. Kopior av dessa handlingar kommer att sédndas till de aktieagare som begar



det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas tillgangliga vid
stamman.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 21 223 854.

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa bolagets webbplats www.nanexa.com.

Uppsala i maj 2020

Nanexa AB (publ)
Styrelsen
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